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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

 учреждения № 50 г. Апатиты 

 

1. Общие положения. 

1.1. Общее собрание работников является органом самоуправления 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 50 г. 

Апатиты. 

1.2. Общее собрание работников в своей работе руководствуется действующим 

Федеральным законом «Об образовании в РФ», Уставом МБДОУ № 50 г. Апатиты, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями, положениями и другими 

локальными актами, регламентирующие деятельность МБДОУ. 

1.3. В заседании Общего собрания работников Образовательной организации 

принимают участие все работники Образовательной организации.  Для ведения Общего 

собрания работников Образовательной организации открытым голосованием избираются 

председатель и секретарь. 

1.4. Общее собрание работников образовательной организации собирается  не 

реже двух раз в год. Общее собрание работников образовательной организации считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников образовательной 

организации. Принятое решение является обязательным к исполнению. 

1.5. Для ведения заседания собрание избирает председателя (в его отсутствие – 

заместителя Председателя), который руководит общим собранием и секретаря, ведущего 

протокол собрания.  

1.6. Ход общего собрания работников образовательной организации и его 

решения оформляются протоколами. Срок хранения протоколов – постоянно. 

2. Компетенции 

2.1. К компетенции Общего собрания работников Образовательной организации 

относится: 

• принятие правил  внутреннего  трудового  распорядка; 

• избрание комиссии по трудовым спорам, принятие решения о 

необходимости заключения и утверждения коллективного договора;   

• представление работников к различным формам материального и 

морального поощрения (благодарность, представление к награждению государственными 

наградами и другое); 

• рассмотрение иных вопросов, выносимых на его обсуждение. 
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